
令和７年度 学校経営方針と重点努力目標 

 

１ 本校の教育目標 

〈校訓〉学ぶ（知）・行う（徳）・鍛える（体） 

   【めざす子どもの姿】 

    ・ 意欲をもち学び続ける子 

    ・ 目標に向かって行動する子 

    ・ ねばり強くやりとげる子 

   【めざす教師の姿】 

    ・ 児童、保護者、地域の思いを共有できる教師 

    ・ 授業で勝負できる教師 

    ・ 児童の手本となる教師 

   【めざす学校の姿】 

    ・ 笑顔あふれる学校 

 

２ 学校経営方針と重点努力目標 

(1) 児童にとって成長を実感することができ、ともに学び合うことのできる学校づくり 

を推進する。 

・ 「わかる授業」「楽しい授業」の実践 

・ 「伝える」「聞く」「つながる」活動を取り入れた学び合う授業づくり 

・ 授業規律の指導の充実とＩＣＴ機器の有効活用 

・ 異年齢交流活動（児童会活動、ペア学年活動、各種行事等）の充実 

(2) 保護者や地域の方に、より信頼される学校づくりを推進する。 

・ 保護者や地域の方の声への迅速かつ誠意ある対応 

   ・ 学校ホームページやブログ等の積極的かつ定期的な配信と周知 

   ・ 学校評価等による諸課題の明確化と具体的対策の検討及び実施 

   ・ コミュニティ・スクールの推進と活動の発信 

(3) 様々な課題や問題に、チームとして対応していく学校づくりを推進する。 

・ 定期的な指導部会、指導部長会、学年主任会の開催による情報交換と連携 

・ 「反省と提言」による各種活動のブラッシュアップ 

   ・ あいさつやルール・マナー等の全校体制での生活指導 

    （「あいさつ・返事・もくもくそうじ」、「ルール・マナーは思いやりの第一歩」） 

   ・ 特別な支援を必要とする児童への組織的な対応の充実 


